
 
 
 
 

ประกาศ  
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

ที่ 76/2566 
เรื่อง การก าหนดมาตรฐานคุณภาพและวิธีการประเมินระดับมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ พ.ศ. 2566 

……………………………………………………………………………. 
 

เพ่ือให้การก าหนดมาตรฐานคุณภาพและวิธีการประเมินระดับมาตรฐานอาจารย์ด้านการศึกษาเป็นไป
อย่างเหมาะสมและมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนและสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่องแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เ พ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุ ณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566  

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 
และโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย  ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2566 วันที่ 23 พฤศจิกายน 
2566 จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต เรื่อง การก าหนดมาตรฐานคุณภาพและ
วิธีการประเมินระดับมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ พ.ศ. 2566” 

ข้อ 2 ในประกาศนี้ 
“อาจารย์” หมายความว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และ

อาจารย์ประจ า 
“การเรียนรู้” หมายความว่า การเรียนรู้ที่บรรลุผลลัพธ์ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 
ข้อ 3 องค์ประกอบของมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต (KBU-Professional 

Standards Framework : KBU-PSF) มี 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 
องค์ประกอบที่ 1 ความรู้ (Knowledge) ประกอบด้วย 2 มิติ คือ 

1.1 ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาของตน 
1.2 ความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียนรู้ 

 องค์ประกอบที่ 2 สมรรถนะ (Competencies) ประกอบด้วย 4 มิติ คือ 
2.1 ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2 ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.3 เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.4 วัดและประเมินผลการเรยีนรู้ของผู้เรียน พร้อมทั้งสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ 
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องค์ประกอบที่ 3 ค่านิยม (Values) ประกอบด้วย 2 มิติ คือ 
3.1 คุณค่าในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3.2 ธ ารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์ 

ข้อ 4 ระดับคุณภาพมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพที่สอดคล้องกับการผลิตและ พัฒนาบุคลากรวิชาชีพและ
สาขาจ าเพาะให้เป็น Proactive Professionals จ านวน 4 ระดับ มีดังนี้ 

4.1 ระดับท่ี 1 (KBU-PSF I) เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ของตนและประยุกต์ใช้ได้ มีความรู้
ความเข้าใจในศาสตร์การเรียนรู้เบื้องต้น สามารถออกแบบกิจกรรม จัดบรรยากาศ ใช้ทรัพยากรและสื่อการเรียนรู้     
โดยค านึงถึงผู้เรียนและปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ สามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน น าผลประเมิน
มาใช้ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เปิดใจรับฟังความคิดเห็นจากผู้ที่เกี่ยวข้อง และ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ขององค์กร 

4.2 ระดับที่ 2 (KBU-PSF II) เป็นผู้มีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับที่ 1 ที่มีความรู้ลึกใน
ศาสตร์ของตน และติดตามความก้าวหน้าของความรู้ในศาสตร์อย่างสม่ าเสมอ มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์การเรียนรู้ 
สามารถจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียน ก ากับดูแลและติดตามผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
ให้ค าปรึกษาชี้แนะแก่เพ่ือนอาจารย์ในศาสตร์ได้ และส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์
ภายในองค์กร 

 4.3 ระดับที่ 3 (KBU-PSF III) เป็นผู้มีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับที่ 2 ที่เชี่ยวชาญใน
ศาสตร์ของตน ศาสตร์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้ข้ามศาสตร์ น าผลการวิจัยในชั้นเรียนมาพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ มีทักษะเฉพาะทาง/ประสบการณ์วิชาชีพเพ่ือการพัฒนานักศึกษา สามารถถ่ายทอดความรู้เชิงทฤษฎีสู่การ
ปฏิบัต ิเป็นพี่เลี้ยงและผู้ชี้แนะในระดับองค์กรด้านการจัดการเรียนรู้ และนโยบายด้านจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ 

 4.4 ระดับที่ 4 (KBU-PSF IV) เป็นผู้มีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับที่ 3 ที่เป็นผู้น าใน
ศาสตร์ของตน ศาสตร์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้ข้ามศาสตร์ มีทักษะเฉพาะทาง/ประสบการณ์วิชาชีพชั้นสูง
ที่สามารถประยุกต์เป็นกรณีศึกษา หรือออกแบบการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริงในสถานการณ์ต่างๆ ได้ เป็นที่
ยอมรับทั้งภายในและภายนอกองค์กร มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ในการพัฒนาองค์ความรู้ และ
การจัดการเรียนรู้ในระดับชาติและนานาชาติ เป็นผู้น าเชิงนโยบายด้านจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ 

ข้อ 5 ให้มีคณะกรรมการ 2 ชุด ประกอบด้วย (5.1) และ (5.2) ดังนี้ 
(5.1) คณะกรรมการก าหนดนโยบาย ก ากับติดตาม และพัฒนาคุณภาพอาจารย์ ประกอบด้วย 

 (1) อธิการบดี        เป็นประธาน 
 (2) รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา    เป็นรองประธาน 
 (3) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ      เป็นรองประธาน 
 (4) รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคล    เป็นรองประธาน 
 (5) ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เป็นรองประธาน 
 (6) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกและ/หรือภายใน 2 ท่าน เป็นกรรมการ 
 (7) คณบดีทุกคณะ เป็นกรรมการ 
 (8) อาจารย์ประจ าส านักงานฝ่ายวิชาการ เป็นเลขานุการ 
 



-  3  - 
 

โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 1. ก าหนดมาตรฐานคุณภาพและวิธีการประเมินระดับมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพให้สอดคล้องตาม

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  
 2. ก ากับติดตามการพัฒนาอาจารย์ให้สอดคล้องตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 
 3. ให้ความเห็นชอบผลการประเมินมาตรฐานอาจารย์ในแต่ละระดับ 
 4. ก าหนดค่าวิทยฐานะหรือรางวัลจูงใจให้แก่คณาจารย์ที่บรรลุมาตรฐานอาจารย์ในระดับสูง 

(5.2) คณะกรรมการประเมินระดับมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพระดับคณะ ประกอบด้วย  
(1) คณบดี/ผู้อ านวยการหลักสูตร     เป็นประธาน 
(2) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ      เป็นรองประธาน 
(3) หัวหน้าสาขาวิชา       เป็นกรรมการ 
(4) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกและ/หรือภายใน    เป็นกรรมการ 
(5) เลขานุการคณะ/เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย    เป็นเลขานุการ 

โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
1. ตรวจสอบผลการประเมินผลการสอนและสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ 

(ซึ่งท าการประเมินข้ันต้นในระดับสาขาวิชา) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
2. พิจารณาให้ความเห็นในการประเมินระดับมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพของคณาจารย์ในคณะ 

เพ่ือเสนอคณะกรรมการก าหนดนโยบาย ก ากับติดตาม และพัฒนาคุณภาพให้ความเห็นชอบในการจัดระดับ
มาตรฐานอาจารย์ต่อไป 

ข้อ 6 การประเมินระดับมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ  ให้ด าเนินการดังนี้  
6.1 การขอรับการประเมิน ผู้รับการประเมินเป็นผู้แจ้งความประสงค์ขอรับการประเมินโดยยื่น

เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ตามรายละเอียดในท้ายประกาศนี้ ต่อคณะกรรมการประเมินระดับมาตรฐานอาจารย์     
มืออาชีพระดับคณะ 

6.2 วิธีการประเมิน คณะกรรมการประเมินระดับมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพระดับคณะจะพิจารณา
จากหลักฐานต่างๆ ที่ก าหนดไว้ 

6.3 การสรุปผลการประเมิน ว่าอาจารย์มีมาตรฐานอยู่ระดับใด จะต้องมีหลักฐานครบถ้วน       
ตามเกณฑ์ในระดับนั้น  

ข้อ 7 ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ กรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการบังคับใช้หรือการปฏิบัติตาม
ประกาศนี้ ให้อธิการบดีมีอ านาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาด การตีความและการวินิจฉัยของอธิการบดีให้ถือเป็นที่สุด 

 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

 ประกาศ ณ วันที่  23  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 
 
         
       (ศาสตราจารย์ ดร.ปรัชญา เวสารัชช)์ 

                                            นายกสภามหาวิทยาลัย  
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เอกสารแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินระดับมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ พ.ศ. 2566 

แนวทางส าหรับคณะกรรมการเพื่อประเมินหลักฐานระดับมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ 
รายการหลักฐาน ระดับมาตรฐาน 

1 2 3 4 
1. การจัดการเรียนการสอน มีทุกข้อที่ก าหนด 
1.1 ผลการประเมินตามแบบประเมินผลการสอนและสมรรถนะการจัดการเรียน
การสอนตามเกณฑ์มาตรฐาน (ด าเนินการในระดับสาขาวิชา) 

    

1.2 ผลการประเมินการสอนโดยผู้เรียน  
- ระดับด ี() 
- ระดับดีมาก () 

    

1.3 แฟ้มประวัติการสอน (Teaching portfolio)      
1.4 แผนการสอนที่เน้นการจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง     
1.5 เป็นเจ้าของรายวิชา/หลักสูตรระยะสั้นเฉพาะทาง (Upskill/Reskill)     
2. การพัฒนาตนเองด้านการศึกษา/หรือในสาขาวิชาของตน มีอย่างน้อย 2 ข้อที่ก าหนด

ยกเว้นระดับที่ 1 
2.1 ประกาศนียบัตรหรือหลักฐานในการเข้าร่วมฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองใน
เรื่องการเรียนการสอน ที่จัดโดยมหาวิทยาลัยและ/หรือหน่วยงานภายนอก 

    

2.2 การเข้าร่วมประชุมวิชาการในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่รับผิดชอบ/ 
สาขาวิชาที่สังกัดในรอบปีที่ผ่านมา 

    

3. การเข้าร่วมประชุมเฉพาะทาง/อบรมด้านวิชาชีพ/การพัฒนาทักษะวิชาชีพ มีอย่างน้อย 2 ข้อที่ก าหนด 
3.1 การเข้าร่วมประชุม/สัมมนาที่จัดโดยสภาวิชาชีพ หรือองค์กรวิชาชีพ     
3.2 ผลงานวิชาการท่ีเป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพ/ผลงานวิชาการท่ีได้รับรางวัลจาก
สภาวิชาชีพหรือองค์กรวิชาชีพ 

    

3.3 การเป็นกรรมการ/ผู้ประสานงาน/เลขานุการ ประจ ารายวิชาหรือหลักสูตร     
3.4 ประสบการณ์ในการพัฒนา หรือบริหารหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 ... 

    

3.5 ประสบการณ์ในการเป็นกรรมการ/ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านวิชาการของคณะ      
3.6 ผลงานการเป็นพ่ีเลี้ยงอาจารย์ใหม่ (บุคลากรที่อายุงาน <3 ปี นับตั้งแต่บรรจุ
เป็นอาจารย์) 

    

3.7 ประวัติการยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ     
3.8 ผลงานที่แสดงถึงการพัฒนาทักษะเฉพาะทาง/ทักษะวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง     
3.9 การเข้าสอบเพื่อรับใบประกอบวิชาชีพ     
3.10 อ่ืน ๆ (ที่คณะ/สาขาวิชาก าหนด)     
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4. การเป็นที่ยอมรับในศาสตร์ด้านการศึกษา มีทุกข้อที่ก าหนด 
4.1 ความเป็นผู้น าด้านการศกึษาในระดับคณะ หรือระดับมหาวิทยาลัย มีอย่างน้อย 1 ข้อที่ก าหนด 

(ระดับที่ 4 มีอย่างน้อย 3 ข้อ) 
4.1.1 การได้รับเชิญเป็นวิทยากรในเรื่องที่เก่ียวกับการเรียนการสอน/การจัดการ
ศึกษา/การจัดท าหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 ... 

    

4.1.2 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้/แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนการสอนของ
ท่านได้รับการอ้างอิงหรือมีการน าไปปรับใช้โดยหน่วยงาน/ส่วนงานอื่น ภายใน
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต  

    

4.1.3 ผลงานที่ได้รับรางวัลด้านการศึกษา ทั้งในระดับคณะหรือระดับมหาวิทยาลัย     
4.1.4 การได้รับเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิมีส่วนร่วมในการพิจารณาหลักสูตรหรือ
ผลงานวิจัย นวัตกรรมด้านการศึกษาของสถาบันอ่ืน ภายนอกมหาวิทยาลัย 
เกษมบัณฑิต 

    

4.1.5 การได้รับเชิญเป็นวิทยากร ในการประชุมวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับรายวิชา /
หลักสูตรที่รับผิดชอบ 

    

4.2 งานวิจัยในชั้นเรียน/วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  
4.2.1 มีผลงานวิจัยในชั้นเรียน/วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา     
4.2.2 มีข้อมูลหลักฐานชัดเจนว่าน าผลการศึกษามาพัฒนาการจัดการเรียนรู้
น าไปสู่การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ตามความคาดหวังของหลักสูตร/รายวิชา 

    

4.2.3 มีข้อมูลหลักฐานชัดเจนว่าผลการศึกษาสามารถน าไปใช้ประโยชน์กับการ
พัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนกลุ่มอ่ืน การขยายผลใช้เป็นต้นแบบภายใน
คณะ  มหาวิทยาลัย 

    

5. การเป็นที่ยอมรับในศาสตร์เฉพาะสาขาวิชา/การเป็นสมาชิก ภาคีสมาชิก 
ในองค์กรวิชาชีพ หรือมีงานบริการวิชาการที่ได้รับการยอมรับที่เกี่ยวข้องกับ
ศาสตร์ของตน 

มีอย่างน้อย 1 ข้อในระดับที่ 3 
และมีอย่างน้อย 2 ข้อในระดับ

ที่ 4 

5.1 การเป็นสมาชิก/กรรมการในสมาคม/ชมรมวิชาชีพ ทั้งระดับชาติหรือนานาชาติ     
5.2 การได้รับเชิญให้เป็นผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงานทางวิชาการของสถาบัน
ต่างๆภายนอกมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต  

    

5.3 การได้รับเชิญให้เป็นอาจารย์พิเศษ หรือเป็นกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ของ
สถาบันต่างๆภายนอกมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต  

    

5.4 การได้รับเชิญให้น าเสนอผลงานวิชาการ หรือการเป็นวิทยากร ในการประชุม
วิชาการท้ังระดับชาติหรือนานาชาติ 

    

5.5 การได้รับเชิญให้เป็น editor หรือ reviewer ของวารสารทางวิชาการต่าง ๆ      
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5.6 งานบริการวิชาการทีไ่ด้รับเงินสนับสนุนจากองค์กรภายนอก     
5.7 งานบริการวิชาการทีไ่ด้รับการเผยแพร่หรือน าไปใชง้าน     
หมายเหตุ: 

1. แนวทางการประเมิน จะต้องมีหลักฐานครบตามเกณฑ์ที่ก าหนดในระดับนั้น 
2. หลักฐานต่างๆ มีอายุนับจนถึงวันที่ยื่นขอรับการประเมินระดับมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ ดังนี้ 

2.1 ผลประเมินผลการสอนและสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน ไม่เกิน 3 ปี  
 (สมรรถนะระดับ ดี = Basic, ระดับ ดีมาก = Advance) 
2.2 การเป็นกรรมการต่างๆ หากหมดวาระแล้วต้องไม่เกิน 1 ปี 
2.3 ผลงานตีพิมพ์ และระยะเวลาที่ตีพิมพ์ต้องอยู่ในเกณฑ์ตามท่ี กพอ. ก าหนด 


